PATVIRTINTA
2026 m. vasario 19 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-11

PASVALIO KRASTO MUZIEJAUS KORUPCIJOS PREVENCIJOS

2023-2025 METU VEIKSMU PLANO VYKDYMO 2025 M. ATASKAITA

Korupcijos rizikos maZinimo Priemonés . Prlem(.)n.es . o . S . C oy .
Nr. . . . . igyvendinimo | Priemonés tikslas ir laukiami rezultatai Pasiekti rezultatai
priemoné vykdytojai terminai
I. TIKSLAS — ATSKLEISTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, SALYGAS KORUPCIJAI PASIREIKSTI MUZIEJUJE IR JAS
SALINTI
UZdaviniai:
1. Atlikti Muziejaus veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymg ir korupcijos pasireiskimo jose
jvertinima.

2. Uztikrinti skaidru korupcijos rizikos valdymg Muziejuje.
3. Uztikrinti, kad, priimant sprendimus, pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti

korupcijai.
1. D L L Direktoriaus Uztikrinamas korupcijos prevencijos Korupcijos prevencijos
Muziejaus internetin€je svetainéje . . .y . .
. . pavaduotojas veiksmy vieSumas. veiksmy planas vieSinamas
www.visitpasvalys.It skelbti _ L. " oL
" " . kulttirinet Nuolat muziejaus svetaingje.
korupcijos prevencijos veiksmy N
lana veiklai ir
plang. turizmui
2. _ .. . Dy A Nustatyt iklos sritys, kuriose yra Nustatytos Muziejaus veiklos
Atlikti Muziejaus veiklos sriciy, Smuo, IS7ALYLOS VEIKIOS STILYS, KUTIOSE yTa. UStatytos J; .
. : g1 atsakingas uz . didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, | sritys, kuriose egzistuoja
kuriose egzistuoja didele . Kiekvieny " e O ..
.. T o ) atsparios parengta korupcijos pasireiSkimo didelé korupcijos
korupcijos pasireiskimo tikimybé, o mety o X o o g A
. . korupcijai C. tikimybés nustatymo iSvada. pasireiSkimo tikimybé
nustatymga ir korupcijos aplinkos T ketvirtis
pasireiSkimo jose jvertinima. kiirima
3. | Nustatyta tvarka kreiptis | Lietuvos - . [Sankstiné privaloma asmeny, siekian¢iy | Per einamus metus nebuvo
Respublikos specialiyjy tyrim Muziejaus Iki asmens uzimti atsakingas pareigas patikra oreikio organizuoti
p P yu 4 direktorius priémimo |} £as parelgas ) p &

tarnyba dél informacijos apie

Savalaikis ir privalomas kreipimasis |

konkursus uzimti atsakingas



http://www.visitpasvalys.lt/

asmenj, siekiantj eiti atsakingas pareigas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy | pareigas muziejuje. D¢l to
pareigas Muziejuje, kaip numato dienos tarnyba, taip iSvengiant galimo nebuvo ir poreikio kreiptis ]
Lietuvos Respublikos korupcijos nepasitikéjimo paskirtu asmeniu, specialiyjy tyrimy tarnyba.
prevencijos jstatymo 15 straipsnio uztikrinant biisimos veiklos skaidruma.
5 dalis.
4. Muziejaus Nustatyty korupcijos rizikos Planas atnaujintas , nes
e e irektori D iksni Zini ir Salinimas. ikeité tsaki
Tvirtinti, perzidiréti ir atnaujinti direktorius, Kickvieny veiksniy mazinimas ir Salinimas pasikeit¢ asmuo, atsakingas
N Asmuo, . uz atsparios korupcijai
kovos su korupcija veiksmy plana, : y kalendoriniy . g
.. .. L atsakingas uz aplinkos kiirimg
skatinti korupcijos prevencijos AtSDAOS mety
iniciatyvas ir jy vieSinima. parios I ketvirtis
korupcijai

aplinkos kiirimag

II. TIKSLAS - DIEGTI SKAIDRAUS IR SAZININGO ELGESIO STANDARTUS, SIEKTI DIDESNIO SPRENDIMU IR PROCEDURU
SKAIDRUMO, VIESUMO, ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, UZTIKRINTI EFEKTYVU KONTROLES MECHANIZMA MUZIEJUJE

UZdaviniai:
1. Salinti prielaidas, sudarancias salygas Muziejaus darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.
2. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitingumg visuomenei.
3. Gerinti informacijos sklaida paslaugu teikimo srityje.
4. Didinti visuomenés pasitikéjima Muziejumi, skaidriai ir atsakingai naudojant 1éSas.
S. Stiprinti vieSyju pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdyma.
5. . . VieSumas, skaidrumas naudojant biudzeto | Jei atsiranda laisvos darbo
Direktoriaus oy " . . . . .
C e L . ... | léSas, atskaitingumas visuomenei uz vietos, jos skelbiamos
Muziejaus interneto svetainéje pavaduotojas Pagal poreikj . o . .y R . e
o . o _ oo . skaidry léSy panaudojima, siekiant didinti | jstaigos interneto svetainéje.
skelbti informacija apie laisvas kulturinei atnaujinti . oy s ; )
. e . .. gyventojy pasitikéjimg, visuomeneés
darbo vietas. veiklai ir informacija . o . ) .
: . nariams suteikiama galimybé pretenduoti
turizmui e e .
uzimti laisvas darbo vietas.
6. | Gavus praneSimg apie galima Asmuo Netolerancija korupcijai. PraneSimy apie galima
korupcing veikg jstaigoje, . . korupcing veikg jstaigoje
.. =7 atsakingas uz
nedelsiant informuoti jstaigos . Esant negauta.
P . atsparios e
vadova, Specialiyjy tyrimy tarnybg . poreikiui
Lo e T . korupcijai
istaigos ir kituose teisés aktuose . gy
. . aplinkos kiirimg
nustatytomis salygomis ir tvarka.
7. . o Vyriausiasis Skaidriai Vykdor'n(')s'vieét%jt'; p%rkimq Visi p‘irliirna'i \v/iejéine'lmi
V.leS'mU MUZI?J aus suc‘la'r.ytas' - specialistas ikio procediros Muziejuje - uztikrintas Centringje vieSyjy pirkimy
pirkimy sutartis Centrinéje vieSyjy Nuolat

pirkimy informacinéje sistemoje.

ir bendriesiems
reikalams

visuomeneés pasitikejimas jstaiga.

informacinéje sistemoje.




8. Direktorius, Sumazgés viesyjy ir privaciy interesy 100% pateiktos privaciy
o D Asmuo, konflikto tikimybé. interesy deklaracijos.
Kontroliuoti vadovaujanciy atsakineas us
darbuotojy privaciy interesy & Kasmet
e o atspar1os
deklaracijy pateikima. .
korupcijai
aplinkos kiirima
9. ) ) Mazinama tikimybé atsirasti nelegaliems | VieSinami ir naudojami
Istaigos klientams teikti I;l\legltl(:)r‘clg}; apmokéjimams teikiant mokamas ikainiai atitinka 100%.
informacijg apie mokamy paslaugy p wultiirin eJi Nuolat paslaugas.
teikimo jkainius bei atsiskaitymo e
.. veiklai ir
uz jas tvarka. turizmui

IIL. TIKSLAS — SKATINTI ANTIKORUPCIN] SVIETIMA

UZdaviniai:

1. Igyvendinti antikorupcinj ugdyma.
2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg ir skatinti jsitraukti i antikorupcine veiklg.
3. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

10. Asmuo, Patvirtinus Mazinama korupcijos pasireiskimo Visi darbuotojai supazindinti

PasiraSytinai supaZindinti atsakingas uz lana ar rizikos tikimybé. pasiraSant.

Muziejaus darbuotojus su atsparios alzlikL?s %

patvirtintu veiksmy planu. korupcijai usJ

. g pakeitimus
aplinkos kiirimg

11. | PeriodiSkai perzitréti ir, esant Mazinama korupcijos pasireiSkimo Perziiiréti pareigybiy

poreikiui, tikslinti darbuotojy Muziejaus Kasmet rizikos tikimybé. aprasymai, darbo tvarkos

pareigybiy apra§ymus, darbo direktorius taisykles.

tvarkos taisykles.
12. Direktorius, Muziejaus darbuotojy antikorupcinis Mokymy organizuota nebuvo

. . ) Asmuo, samoningumas ir netolerancija korupcijos
Dalyvauti savivaldybés muo, amoningu y clja kotupcy
N atsakingas uz reiSkiniams- korupcijos kaip reiskinio
organizuojamuose kursuose, . Kasmet )
. . atsparios nykimas.
mokymuose antikorupcine tema. o
korupcijai
aplinkos kiirimg
13. L .. . A o .. . Bus atliekamas 2025m. IV
3 Ivertinti Muziejaus darbuotojy SO, . 2025 m. IV | Bus jvertintas Muziejaus darbuotojy
. o atsakingas uz . Lo ketv.
tolerancijos korupcijai indeksg. ketv. tolerancijos korupcijai indeksas.

atsparios




korupcijai
aplinkos kiirimg

Atsakingas uz atsparios korupcijai aplinkos kiirimg asmuo - Rinkiniy kuratoré¢ Eglé¢ Moisejava, muziejus@pasvalys.|t
Tel. +370 658 56455



mailto:muziejus@pasvalys.lt

