PATVIRTINTA

Pasvalio krasto muziejaus direktoriaus
2025 m. balandzio 19 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-27

PASVALIO KRASTO MUZIEJAUS 2023 — 2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio krasto muziejaus (toliau — Muziejus) 2023-2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy
plano (toliau — Planas) paskirtis — sukurti veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemg Muziejuje.

2. Planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, 2022—-2033
mety Nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Pasvalio rajono savivaldybés 2020-
2024 mety korupcijos prevencijos programa (Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. vasario
26 d. sprendimo Nr. T1-39 redakcija), taip pat kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencija.

3. Planu siekiama $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti aktyviai reiksti nepakantuma
korupcijai, teikti paramg numatytoms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, vykdyti
glaudy Muziejaus bendradarbiavima su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais
asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras Zmogaus teises ir laisves.

4. Plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

5. Planas pagrijsta teisétumo, bendradarbiavimo bei skaidrumo principais.

6.Planas sudaroma 3 metams, jj tvirtina Muziejaus direktorius.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

7. Muziejaus veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas yra $ios:

7.1 vieSyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas;

7.2. atskiry darbuotojy funkcijy, uzdaviniy bei atsakomybés reglamentavimas;

7.3 personalo jdarbinimas ir karjera.

8. Turint omenyje Muziejaus veiklos sritis, nustatytinos §ios bendrosios korupcijos pasireiskimo
prielaidos:

8.1. teisinés prielaidos, apimancios teisés akty nenuosekluma, dazng jy keitimg ir i§ to kylancias
kolizijas;

8.2. zmogiskosios prielaidos — darbuotojy sgmoningumo ir atsparumo korupcijai stoka.

8.3 visuomenés pilietiSkumo stoka, kuri apima visuomenés poziiirio i korupcija neapibréztumag ir
priestaringuma, nesiprieSinima korumpuotiems darbuotojams bei pilieCiy pasyvuma antikorupcingje
veikloje.

9. Muziejus privalo ir toliau vykdyti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijg ir jos kontrolés
sistemg, numatytg Plane.



III. PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Siekiant sumazinti korupcijos masta, uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos
priemoniy vykdymo koordinavimg, korupcijos kontrolés testinuma, padidinti skaidruma, atviruma,
stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole Muziejuje, Salinti neigiamas salygas, skatinancias
korupcijos atsiradima, keliami Sie tikslai:

10.1. Pirmasis Plano tikslas — atskleisti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, salygas korupcijai
pasireiksti Muziejuje ir jas Salinti. Uzdaviniai pirmajam Plano tikslui pasiekti:

10.1.1. Atlikti Muziejaus veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo tikimybé,
nustatymg ir korupcijos pasireiskimo jose jvertinimg.

10.1.2. Uztikrinti skaidry korupcijos rizikos valdyma Muziejuje.

10.1.3. Uztikrinti, kad, priimant sprendimus, pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams,
uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

10.2. Antras Plano tikslas — diegti skaidraus ir sgziningo elgesio standartus, siekti didesnio sprendimy
ir procediry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, uztikrinti efektyvy kontrolés
mechanizma Muziejuje.

UZzdaviniai antrajam Plano tikslui pasiekti:

10.2.1. Salinti prielaidas, sudarandias salygas Muziejaus darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi.

10.2.2. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitingumg visuomenei.

10.2.3. Gerinti informacijos sklaida paslaugy teikimo srityje.

10.2.4. Didinti visuomenés pasitikéjima Muziejumi, skaidriai ir atsakingai naudojant léSas.

10.2.5. Stiprinti vieSyjy pirkimy kontrole.

10.3. Trecias Plano tikslas — skatinti antikorupcinj Svietima.

UZzdaviniai tre¢iajam Plano tikslui pasiekti:

10.3.1. Igyvendinti antikorupcinj ugdyma.

10.3.2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg ir skatinti antikorupcine veikla.

10.3.3. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

IV. PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSAKOMYBE, KONTROLE

11. Plano uZdaviniams jgyvendinti nustatomos korupcijos rizikos maZinimo priemonés, jy vykdytojai
ir terminus bei jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

12. Plane numatytas korupcijos rizikos mazinimo priemones vykdo nurodyti atsakingi asmenys.
Minéty asmeny veiksmy bei Plano stebéseng ir vertinimg atliecka Direktoriaus pavaduotojas iikio ir
bendriesiems reikalams ir/ar Muziejaus direktorius.

13. Suinteresuoti subjektai pasiilymus dél Plane numatyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
bei jy jgyvendinimo gali teikti Muziejui visg Plano jgyvendinimo laikotarpj.

14. UZ netinkamg Plano vykdyma, klaidinan¢ios informacijos asmenims, vertinantiems Plano
efektyvuma, kaip tai numatyta 12 punkte, pateikima gali biiti tatkoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei kituose teises aktuose.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Planas jsigalioja ir pradedamas taikyti nuo jo patvirtinimo Muziejaus direktoriaus jsakymu dienos.
16. Kas 3 (treji) metai direktoriaus pavaduotojas iikio ir bendriesiems reikalams parengia naujo
laikotarpio Plano projekta ir teikia jj tvirtinti Muziejaus direktoriui.



17. Planas gali biiti kei¢iamas/papildomas ir/ar atnaujinamas, atsizvelgiant j visuomenés, Muziejaus
darbuotojy, Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos, Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy
tarnybos ar kity institucijy pasiiilymus, pastabas, neatsizvelgiant j Plane numatytus terminus.

18. Plano priemonés finansuojamos i§ Muziejui skirty asignavimy.

19. Planas skelbiamas Muziejaus interneto svetain¢je (www.visitpasvalys.It)



http://www.visitpasvalys.lt/
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G ve . . . Priemonés . . . .
Korupcijos rizikos maZzinimo Priemonés . - . . . S . Priemonés vertinimo
Nr. . . . . igyvendinimo | Priemonés tikslas ir laukiami rezultatai o e .
priemoné vykdytojai terminai kriterijai
I. TIKSLAS — ATSKLEISTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE, SALYGAS KORUPCIJAI PASIREIKSTI MUZIEJUJE IR JAS
SALINTI
UZdaviniai:
1. Atlikti Muziejaus veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé¢, nustatyma ir korupcijos pasireiSskimo jose
jvertinima.

2. Uztikrinti skaidru korupcijos rizikos valdymg Muziejuje.
3. Uztikrinti, kad, priimant sprendimus, pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti

korupcijai.
1. D L oL Direktoriaus Uztikrinamas korupcijos prevencijos VieSinamas veiksmy planas.
Muziejaus internetinéje svetaingje . . .
. . pavaduotojas veiksmy vieSumas.
www.visitpasvalys.lt skelbti _ L.
korupcijos prevencijos veiksmy kultdrinei Nuolat
lan veiklai ir
plang. turizmui
. o .- . . . ey i itys, i P t t ta i$ .
2 Atlikti Muziejaus veiklos sriciu, Agmuo, ) Nustgtytos nglos sqtysw kprlosg yra arengta motyvuota i§vada
. . et atsakingas uz D didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
kuriose egzistuoja didelé . Kiekvieny " ey
.. T o ) atsparios parengta korupcijos pasireiSkimo
korupcijos pasireiskimo tikimybe, o mety iy A o
B .. korupcijai s tikimybés nustatymo iSvada.
nustatyma ir korupcijos aplinkos IIT ketvirtis

pasireiSkimo jose jvertinima.

kiirimag



http://www.visitpasvalys.lt/

3. | Nustatyta tvarka kreiptis | Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy

ISankstiné privaloma asmeny, siekianciy
uzimti atsakingas pareigas patikra.

Visais (100%) atvejais
kreipiamasi ] specialiyjy

tarnyba dél informacijos apie Iki asmens | Savalaikis ir privalomas kreipimasis j tyrimy tarnybg dél
asmenyj, siekiantj eiti atsakingas Muziejaus priémimo j | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy | informacijos apie asmenj,
pareigas Muziejuje, kaip numato direktorius pareigas tarnyba, taip iSvengiant galimo siekiantj eiti atsakingas
Lietuvos Respublikos korupcijos dienos nepasitikéjimo paskirtu asmeniu, pareigas.
prevencijos jstatymo 15 straipsnio uztikrinant biisimos veiklos skaidruma.
5 dalis.

4. Direktorius, Nustatyty korupcijos rizikos Parengtas ir atnaujintas
Tvirtinti, perzitréti ir atnaujinti Asmuo, Kiekvieny | veiksniy mazinimas ir Salinimas. veiksmy planas.
kovos su korupcija veiksmy plana, atsakingas uz kalendoriniy
skatinti korupcijos prevencijos atsparios mety
iniciatyvas ir jy vieSinima. korupcijai I ketvirtis

aplinkos kiirimag

II. TIKSLAS - DIEGTI SKAIDRAUS IR SAZININGO ELGESIO STANDARTUS, SIEKTI DIDESNIO SPRENDIMU IR PROCEDURU
SKAIDRUMO, VIESUMO, ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, UZTIKRINTI EFEKTYVU KONTROLES MECHANIZMA MUZIEJUJE

UZdaviniai:
1. Salinti prielaidas, sudarancias salygas Muziejaus darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.
2. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitingumg visuomenei.
3. Gerinti informacijos sklaida paslaugu teikimo srityje.
4. Didinti visuomenés pasitikéjima Muziejumi, skaidriai ir atsakingai naudojant 1ésas.
S. Stiprinti vieSyjuy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdyma.
5. . . VieSumas, skaidrumas naudojant biudzeto | Visais (100%) atvejais
Direktoriaus oy " . . . . oo
L e . ... | léSas, atskaitingumas visuomenei uz informacija apie laisvas
Muziejaus interneto svetainéje pavaduotoja Pagal poreikj . o . .y — .
D R . N skaidry 1éSy panaudojima, siekiant didinti | darbo vietas paskelbta
skelbti informacija apie laisvas kulturinei atnaujinti . et s ; i o g L
. g . .. gyventojy pasitikejima, visuomeneés Jstaigos 1nterneto svetaineje.
darbo vietas. veiklai ir informacija . o . . .
. . nariams suteikiama galimyb¢ pretenduoti
turizmui e e .
uzimti laisvas darbo vietas.
6. | Gavus praneSimg apie galimg Asmuo Netolerancija korupcijai. Visi (100%) nustatyti
korupcing veikg jstaigoje, . - korupcijos atvejai jstaigoje
.. =07 atsakingas uz o L.
nedelsiant informuoti jstaigos AtSDATION Esant skelbiami interneto svetainéje
vadova, Specialiyjy tyrimy tarnybg Ko rﬁ peijai poreikiui

istaigos ir kituose teisés aktuose
nustatytomis salygomis ir tvarka.

aplinkos kiirimg




Viesinti Muziejaus sudarytas

Vyriausiasis
specialistas tkio

Skaidriai vykdomos viesyjy pirkimy
procediros Muziejuje - uztikrintas

Visi (100%) pirkimai
paviesinti Centringje vieSyjy

pirkimy sutartis Centrinéje vieSyjy | . bendriesiems Nuolat visuomenés pasitikéjimas jstaiga. pirkimy informacinéje
pirkimy informacinéje sistemoje. reikalams sistemoje.
8. Direktorius, Sumazgés viesyjy ir privaciy interesy Privalomy pateikti ir pateikty
o L A konflikto tiki 2. ivaciy int klaracij
Kontroliuoti vadovaujangiy smuo, onflikto tikimybe privaciy interesy deklaracijy
A atsakingas uz santykis.
darbuotojy privaciy interesy Atspatios Kasmet
deklaracijy pateikima. Ko rE peijai
aplinkos kiirimag
0. ) ) Mazinama tikimybé atsirasti nelegaliems | 100 % pavieSinty ir
Istaigos klientams teikti D1relétor}[a1'1s apmokéjimams teikiant mokamas naudojamy jkainiy atitikimas.
informacija apie mokamy paslau pavaduotoja paslaugas.
rormactjg ap yxamy p: st kultiirinei Nuolat
teikimo jkainius bei atsiskaitymo veiklai it
uz jas tvarka. turizmui

III. TIKSLAS — SKATINTI ANTIKORUPCIN] SVIETIMA

UZdaviniai:

1. Igyvendinti antikorupcinj ugdyma.
2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaida ir skatinti jsitraukti j antikorupcine veikla.
3. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

10. . o T Asm - Mazinama k 1jos pasireiSkim Visy (100 %) darbuotoj
Pasirasytinai supazindinti smuo, Patvirtinus .. na KOTUPCYOS pasirelskimo SI{(. %) oty
. . atsakingas uz rizikos tikimybé. parasai
Muziejaus darbuotojus su . plang ar
. . atsparios . .
patvirtintu veiksmy planu ar . atlikus jo
e korupcijai ..
pakeitimais. . . pakeitimus
aplinkos kiirima
11. | Periodiskai perzitiréti ir, esant Mazinama korupcijos pasireiSkimo Visy (100%) pareigybiy
reikiui, tikslinti darbuot . . rizikos tikimybé. apraSymy, darbo tvark
poretiiul, tkshn darbuotojy Direktorius Kasmet 08 ybe prasymu dv.k_)o. -/ arkos
pareigybiy aprasymus, darbo taisykliy perzitir¢jimas 1
tvarkos taisykles. kartg per metus.
12. . ) Direktorius, Muziejaus darbuotojy antikorupcinis Ne mazesnis kaip 10 proc.
Dalyvauti savivaldybés g . . . . .. )
o Asmuo, sagmoningumas ir netolerancija korupcijos | visy Muziejaus darbuotojy,
organizuojamuose kursuose, . y Kasmet vr e s . R .
. . atsakingas uz reiSkiniams- korupcijos kaip reiskinio dalyvavusiy kursuose,
mokymuose antikorupcine tema. . . s
atsparios nykimas. mokymuose, skai¢ius.




korupcijai
aplinkos kiirimag

13.

Ivertinti Muziejaus darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksa.

Asmuo,
atsakingas uz
atsparios
korupcijai
aplinkos kiirimag

2025 m. IV
ketv.

Bus jvertintas Muziejaus darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksas.

Paruosta ataskaita.




