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KRASTO MUZIEJAUS ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio krasto muziejaus (toliau — Muziejus) etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) jtvirtina
Muziejaus darbuotojy veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas ir reglamentuoja
svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato darbo sutartys ir kiti Muziejaus
vidaus darbo tvarkos dokumentai.

2. Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sgzininguma, pagarba
zmogui ir aplinkai, tolerancija, profesing, moksling ir pilieting atsakomybe bei akademing laisve, kurti
demokratiska, pasitikéjimg ir kiirybinguma skatinancig atmosferag Muziejuje.

3. Kiekvienas Muziejaus darbuotojas, vykdydamas savo funkcijas, vadovaujasi Tarptautinés muziejy
tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksu, galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais, Muziejaus
nuostatais, Siuo Kodeksu ir kitais vidaus dokumentais.

4. Kodekse nustatytas etikos normy ir principy bei jy pazeidimy atvejy sgrasas néra baigtinis.
II. MUZIEJINE VEIKLA
5. Muziejaus darbuotojas, jgyvendindamas savo profesinius jsipareigojimus, privalo:

5.1. inicijuodamas ir (arba) jgyvendindamas projektus, siejamus su Muziejaus vardu, uztikrinti, kad
projektai atitikty Muziejaus bendruosius interesus ir Muziejaus veiklos kryptis;

5.2. saugoti Muziejaus turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, priva¢iam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

5.3. nepiktnaudZiauti Muziejaus iStekliais;

5.4. nepadirbinéti ir nemanipuliuoti empiriniy tyrimy duomenimis, mokslo kiiriniais, neplagijuoti ir
kitaip neapgaudinéti mokslinéje ir profesingje veikloje;
5.5. neprekiauti (pirkti arba parduoti pasipelnymo tikslais) jokiais objektais, panaSiais arba

analogiskais tiems, kuriuos kaupia Muziejus;

5.6. nekurti, nedalyvauti steigiant privacius juridinius asmenis ir (arba) nedalyvauti jy veikloje, jei ta
veikla siejama su Muziejaus veiklos kryptimis ir tokia privati veikla gali sudaryti prielaidas vieSyjy
ir privaciy interesy konfliktui;

5.7. neuzimti jokiy apmokamy pareigy ir (arba) nepriimti uzsakymy uz Muziejaus riby, jei tai gali
sukelti interesy konflikta arba atrodyti kaip interesy konfliktas su Muziejumi;

5.8. darbo Muziejuje metu nekaupti privaciy kolekcijy, kurios sudaryty jtarting konkurencijg su
Muziejaus turimomis arba laikinai priimtomis saugoti kolekcijomis;



5.9. nepriimti dovany, paslaugy arba kitokiy vertingy daikty kaip netinkamo paskatinimo, siilomo
del darbo Muziejuje arba siekiant parduoti arba kitaip teikti Muziejui muziejiniy eksponaty ar

paslaugy.
II1. MUZIEJAUS DARBUOTOJU ELGESYS

6. Muziejaus darbuotojas, pripazindamas Kodekso nuostatas ir Sias vertybes — kolegiSkuma,
atsakinguma, profesionaluma, pagarbg kitokiai nuomonei, jsipareigoja:

6.1. gerbti visy Muziejaus darbuotojy teises ir pareigas;

6.2. vienodai bendrauti su Muziejaus darbuotojais, nepaisydamas amziaus, lyties, lytinés orientacijos,
negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy, politiniy paziiiry;

6.3. veikti vadovaudamasis protingumo, racionalumo ir teisingumo principais;

6.4. pagal galimybes ir kompetencijg dalyvauti jgyvendinant Muziejaus edukaciniy, SvietéjisSky,
muziejiniy projekty ir moksliniy tyrimy tikslus;

6.5. elgtis nepriekaistingai, buti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas;

6.6. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo profesinius
gebéjimus, biiti pazangus ir kiirybingas;

6.7. darbo metu atrodyti tvarkingai ir reprezentatyviai, atsizvelgdamas i atlieckamas profesines
funkcijas;

6.8. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimto elgesio taisykles;
6.9. nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;
6.10. buti nesaliskas ir neturéti asmeninio i1Sankstinio nusistatymo priimdamas sprendimus;

6.11. priimti apgalvotus ir teis€tus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo veiksmy,
sprendimy vieSuma ir jei reikés pateikti pritmamy sprendimy motyvus;

6.12. nenaudoti Muziejaus vardo politingje, religinéje veikloje ar savigyros tikslais;

6.13. nepakenkti Muziejaus reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet kokig veikla,
nezeminti Muziejaus vardo visuomenei nepriimtinais veiksmais;

6.14. nesinaudoti balsavimo teise, kai Muziejaus institucijose (komisijose, taryboje) sprendziamas
finansavimo, nuobaudos arba paskatinimo klausimas, susij¢s su juo paciu, Seimos nariu arba kitaip
glaudziai susijusiu asmeniu;

6.15. susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy arba veiklos, kurig galime interpretuoti kaip interesy
konflikta;

6.16. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima darbo metu, jos neskleisti, neprarasti
ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;

6.17. biiti tolerantiSkas nuomonémes ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Muziejaus darbuotojais,
lankytojais ir kitais asmenimis;

6.18. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima, neSmeizti,
neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy, jsiklausyti ir iSgirsti savo kolegas;



6.19. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazesng¢ patirtj ir (arba) kvalifikacija turinCiais
bendradarbiais;

6.20. objektyviai vertinti Muziejaus darbuotojy zinias, veiklg ir elgesj;

6.21. spresti nesutarimus su kolegomis, ginCytinas problemas arba iSsakyti kritikg mandagiai ir
tolerantiskai, laikydamasis profesionalumo principy;

6.22. gerbti organizacing Muziejaus struktiirg ir pavaldumo principus;

6.23. nesinaudoti tarnybine padétimi ir nedaryti jtakos siekiant, kad pavaldis arba nepavaldis
asmenys priimty Jums, Jiisy Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palankius sprendimus;

6.24. netoleruoti atvejy, kurie gali buti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu ar méginimu daryti neteisétg
poveikj Muziejaus darbuotojui, ir apie tokj elgesj nedelsdamas pranesti Muziejaus administracijai ir
(arba) kitoms kompetentingoms institucijoms.

IV. BENDRAVIMAS SU LANKYTOJAIS

7. Muziejaus darbuotojas, suprasdamas, kad Muziejaus paskirtis — nuolat tarnauti visuomenei, kuri
ji vertina priklausomai nuo teikiamy paslaugy kokybés, o Muziejui tikraja gyvybe suteikia
lankytojai, jsipareigoja:

7.1. bendraudamas su lankytojais biti paslaugus ir démesingas, iSklausyti besikreipiancius
lankytojus ir jiems padéti;

7.2. matydamas, kad lankytojui reikalinga pagalba, suteikti ja savo iniciatyva;
7.3. lankytojy pastabas iSklausyti nerodydamas neigiamy emocijy;

7.4. teisétus lankytojy prasymus ir pageidavimus patenkinti kaip galima greiciau ir kokybiskiau, o
jeigu to padaryti nejmanoma, nedelsdamas informuoti kitus darbuotojus, galin¢ius tai padaryti;

7.5. tiksuoti lankytojy pastabas ir pasitilymus, perduoti juos Muziejaus administracijai;

7.6. turéti elementariy Ziniy apie Muziejaus veikla, pastatg, archeologinius radinius, eksponatus ir
ekspozicijas, o i§samesng¢ informacijg teikti tik turédamas pakankamai kompetencijos; kitu atveju
nurodyti, kur lankytojas gali gauti $ig informacija;

7.7. renginiy metu (parody, seminary, konferencijy, min¢jimy ir kt.) visais galimais btidais padéti
renginiy organizatoriams ir dalyviams tinkamai reprezentuoti Muziejy.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai - Muziejaus interneto svetaingje.



