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Pasvalio kraSto muziejaus
direktoriaus 2017 m. gruodzio 29 d.
jsakymas Nr. V-53

PASVALIO KRASTO MUZIEJAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROJI DALIS

1. Pasvalio krasto muziejaus (toliau-Muziejus) vidaus tvarkos taisyklés (toliau-Taisyklés)
reglamentuoja Pasvalio kraSto muziejaus ir jo struktiiriniy padaliniy vidaus administracing
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis atsakomybe, teises, pareigas, darbo ir poilsio laika,
elgesio normas.

2. Muziejus yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, jregistruotas Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre, turintis anspauda su steigéjo ir savo pavadinimais, saskaitas
banke. Muziejaus veiklos rusis yra muziejy veikla, kodas 91.02.

3. Taisykliy tikslas — padéti tinkamai organizuoti darba Muziejuje, uztikrinti savalaikj ir kokybiska
darby ir uzduociy atlikima, palaikyti darbo drausme, sudaryti saugias ir ergonomiskas darbo
salygas, racionaliai naudoti darbo laika, uztikrinti Muziejaus tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.

4. Muziejus savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos, BiudZetiniy jstaigy, Muziejy, Turizmo ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Kulttiros ministerijos teisés aktais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus jsakymais, kitais
teisés aktais, Muziejaus nuostatais, direktoriaus jsakymais, darbuotojy pareiginiais nuostatais,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, sutikimais.

5. Asmuo, priimtas dirbti Muziejuje, supazindinamas su Siomis taisyklémis, pareiginiais nuostatais,
saugos ir sveikatos instrukcijomis pasirasytinai.

6. Sias taisykles jsakymu tvirtina ir sprendzia visus klausimus susijusius su vidaus tvarka Muziejaus
direktorius.

Il. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAI, NUTRAUKIMAS

7. Priimant darbuotojus i darbg pasiraSomos darbo sutartys. Sutarties turinys yra jos Saliy suderintos
salygos, apibréztos Saliy teisés ir pareigos. Darbo sutartys gali biiti:

1. neterminuota darbo sutartis;

2. terminuota darbo sutartis;

3. laikinojo darbo sutartis;

4. pameistrystes darbo sutartis;
5.nenustatytos apimties darbo sutartis;

6. projektinio darbo sutartis;

7. darbo vietos dalijimosi darbo sutartis;

8. darbo vietos keliems darbdaviams sutartis;

9. sezoninio darbo sutartis.



8. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja bidamas
pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai atlyginti.

9. Priémimo j darba metu turi buti atrinkti tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai, atsizvelgiant j jy patirtj ir kvalifikacija.

10. Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pasitilymams
visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra ai$kiai nustatomi.

11. Darbuotojy darbo atrankg vykdo Muziejaus direktoriaus paskirtas asmuo arba tokias paslaugas
teikianti jmon¢ paslaugy teikimo sutartyje nustatyta tvarka. Muziejaus darbo skelbimai yra
publikuojami darbo skelbimy internetiniuose portaluose. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra
rengiami taip, kad jie nebiity suteikiantys galimybe dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik
tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos kandidatams.

12. Naujy Muziejaus darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir
gebéjimu atlikti darba bei informacija, gauta i§ kandidaty, bus siejama tik su kvalifikacija, susijusia
su darbo vietos keliamais reikalavimais.

13. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije¢ su atrankos kriterijais.
Pokalbyje dalyvaujantys darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy,
lyting orientacija, socialing padétj, nejgaluma, rase ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar
tikéjima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai
nesusije su Darbo kodekse numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

14. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu, kad tokiems kandidatams bty suteikiamos
Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas raSytine darbo sutartimi. Apie darbo
sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimg j darbg nustatyta tvarka darbdavys pranesa Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam
skyriui.

15. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal nustatyta formg. Darbo sutart; dviem egzemplioriais
pasiraso direktorius (darbdavys) ir darbuotojas. Vienas egzempliorius saugomas jstaigoje, kitas
atiduodamas darbuotojui.

16. Priémimas j darbg taip pat jforminamas direktoriaus jsakymu.

17. Biitini dokumentai priimant j darbg: - darbuotojo praSymas (prasyme gali biiti nurodoma
iSbandymo salyga); - asmens tapatybe nurodantis dokumentas; - diplomas; - sveikatos biikle
patvirtinantis dokumentas (asmens medicininé knygelé); - gyvenimo apraSymas; - Kiti jstatymuose
numatyti dokumentai.

18. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo susitarti dél biisimyjy darbo sutarties salygy (darbo
sutarties salygos yra biitinosios ir papildomos):

1. darbo sutarties forma;
2. darbo sutarties terminas;

3. darbo laiko norma;



4. papildomos darbo salygos;

5. kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai;
6. darbo apmokéjimo salygos;

7. darbuotojo sutikimai (pridedami prie darbo sutarties);

19. Darbuotojai supazindinami su saugos ir sveikatos dokumentais. Ne véliau kaip pirmaja
darbuotojo darbo dieng darbuotojui parodoma jo darbo vieta, darbuotojas supazindinamas su
busimais bendradarbiais, tiesioginiais darbo vadovais, bei patalpy iSdéstymu, darbuotojo saugos ir
sveikatos instrukcijomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais norminiais
aktais, reglamentuojanciais jo darbg. Darbuotojas, esant poreikiui instruktuojamas ir apmokomas
atlikti darbuotojui nustatytas darbo funkcijas darbuotojo darbo vietoje. Tuo atveju, jeigu
darbuotojas darbo funkcijas atlieka nuotoliniu biidu, jis instruktuojamas ir apmokamas Muziejaus
pagrindinés veiklos vykdymo patalpose.

20. Darbdavys turi teis¢ pakeisti darbo sutarties sglygas. Biitinosios darbo sutarties salygos,
papildomos darbo sutarties salygos, nustatyto darbo laiko rezimo riisis pakeic¢iami ar darbuotojas
perkeliamas dirbti j kitg vietove darbdavio iniciatyva, tik gavus darbuotojo rasytinj sutikima.

21. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar
papildomomis darbo sutarties saglygomis, kitos rasies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi biiti
iSreikStas per penkias darbo dienas. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis
salygomis, gali biiti laitkomas priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

22. Darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas. Atsisakymas patenkinti
darbuotojo rastu pateiktg praSyma pakeisti biitingsias ar darbo sutarties Saliy sulygtas papildomas
darbo sutarties salygas turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per penkias darbo
dienas nuo darbuotojo pra§ymo pateikimo.

23. Muziejaus direktoriui atsisakius tenkinti darbuotojo prasyma pakeisti darbo salygas, dél Siy
salygu pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anks¢iau, kaip po vieno ménesio nuo
darbuotojo prasymo pakeisti darbo sglygas pateikimo.

24. Muziejaus direktoriui sutikus su darbuotojo prasymu ar darbdaviui pateikus kitg pasitilyma ir
darbuotojui sutikus, laikoma, kad darbo sglygos yra pakeistos, padarius atitinkamg darbo sutarties
pakeitima.

25. Muziejaus direktorius ir darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatytus straipsnius. Ispéjimo terminas ir kitos darbo sutarties
nutraukimo sglygos nustatomos, vadovaujantis aktualiomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

26. Priimant sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo visiems darbuotojams darbo sutarties
nutraukimo Kriterijai yra taikomi vienodai, neatsizvelgiant j lytj, rasg¢, tautybe, kalba, kilme,
socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, amziy, lyting orientacijg, negalia, etning
priklausomybe, religija.



27. Pries§ nutraukdamas darbo sutartj darbuotojas privalo pasiraSyti praSyma Muziejaus direktoriui
DK nustatyta tvarka. Iki paskutinés darbo dienos darbuotojas privalo perduoti savo apskaitoje
turimg inventoriy, eksponatus ir kitas darbo priemones.

28. Muziejaus direktoriaus sprendimas nutraukti darbo sutartj turi biiti iSreikStas rastu. Direktorius
raso jsakyma. Jsakyme nurodomas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy
pasibaigimo diena.

29. Darbo sutartyje iraSomos atleidima reglamentuojanc¢iy dokumenty datos: pareiskimo, susitarimo
del darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu, darbdavio sprendimo nutraukti sutartj.

30. Darbo sutartyje pasiraSo Muziejaus direktorius ir atleidziamas darbuotojas.

31. Atleidimo dieng darbdavys paruosia darbo sutarties nutraukima, iSmoka darbuotojui visas
priklausancias sumas, atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena.

32. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam pazymga apie darba, nurodydamas
darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu — darbo uzmokescio
dydj ir darbo jvertinimg (charakteristikg).

33. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu.

I1I. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS TEISES IR PAREIGOS

34. Tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata
reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, ripintis darbuotojy poreikiais.

35. Uztikrinti, kad biity tinkamai techniSkai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos darbo
salygos, atitinkancios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus bei darbovieciy jrengimo
bendruosius reikalavimus.

36. Laiku apmokyti dirbanciuosius saugiai dirbti pagal specialybes.

37. Aprupinti darbuotojus reikalingomis priemonémis darbo funkcijoms vykdyti.
38. Apriipinti darbuotojus reikalingomis asmeninémis apsauginémis priemonémis.
39. Organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélima.

40. Laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis, ir jy jvykdymo salygomis bei terminais; taupyti
zaliavy, medZiagy, energijos ir Silumos resursus.

41. Nuolat tobulinti darbo apmokeéjimo forma; uZtikrinti darbuotojy materialinj suinteresuotuma
asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais.

42. Konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus
ir ieSkoti objektyvaus sprendimo.

IV. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS
43. Muziejaus ir jo strukttiriniy padaliniy darbuotojai privalo:

1.laikytis 81y taisykliy, darbo drausmeés (laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus nurodymus ir uZduotis,
netrukdyti kitiems darbuotojams atlikti pareigy);



2. ateiti | darbg ir iSeiti i§ darbo nustatytu laiku. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai
negalintys atvykti | darbg dél svarbiy priezasciy, nedelsdami turi informuoti direktoriy ir nurodyti
vélavimo ir neatvykimo priezastis;

3. tinkamai atlikti darbo sutartyje, sutikimuose, pareiginiuose nuostatuose numatytg darba;
4. saugoti ir tausoti Muziejaus ir jo strukturiniy padaliniy turta;
5. nenaudoti darbo laiko kitiems tikslams;

6. gavus nedarbingumo lapelj, ta pacig dieng pranesti direktoriui arba darbuotojui atsakingam uz
darbo laiko ziniara$¢iy pildyma;

7. darbo metu nenaudoti alkoholiniy gérimy, toksiniy medziagy, narkotiky, neriikyti tam neskirtose
vietose;

8. darbo metu nevykdyti kity darby nesusijusiy su tiesioginémis pareigomis, i§skyrus atvejus, kai
darbus paveda direktorius;

9. atlikti kitos jstaigos darbus galima tik i$ jos vadovo gavus rasta Muziejaus direktoriui;
10. Muziejaus darbuotojas su direktoriumi suderina kitos jstaigos atliekamo darbo turinj ir laika;

11. bendraujant su lankytojais, parodyti jiems démesj, biiti mandagiems, atidiems ir i$siaiskinus
lankytojo tikslus bei pageidavimus, pagal galimybe jiems paaiskinti. Tuo atveju, jeigu
muziejininkas negali suteikti reikiamos informacijos, jis turi nurodyti kas tai galéty padaryti;

12. uztikrinti asmens duomeny ir Muziejaus dokumenty apsauga Muziejuje;

13. uztikrinti auksta elgesio ir darbo kultiirg, maksimaly démesj bendradarbiams ir lankytojams,
vengti triuk§mo, paSaliniy uZsiémimy, palaikyti dalyking atmosfera, buti tvarkingos i§vaizdos,
apranga — dalykinio stiliaus;

14. vengti situacijy, galinCiy sukelti interesy konflikta;
15. ripintis savo iSvaizda: i§vaizda turi atitikti darbuotojui keliamus reikalavimus;
16. atlikti savo darba kompetentingai, stropiai ir ripestingai,

17. vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos
ir sveikatos norminius teisés akty reikalavimus, su kuriais jie supazindinti ir apmokyti juos vykdyti,
ir kaip galima labiau ripintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, remiantis savo ziniomis ir
Muziejaus direktoriaus duotais nurodymais;

18. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

19. tinkamai naudoti kolektyvines ir/ar asmenines apsaugos priemones;

20. savavaliskai neiSjungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése ar kituose
irenginiuose, patalpose, kitose Muziejaus darbo vietose irengty saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy
(priemoniy) ar zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy gedimus pranesti Muziejaus
direktoriui, darbdaviui atstovaujanc¢iam asmeniui;



21. nedelsiant pranesti Muziejaus direktoriui apie situacija darbo vietose, darbo patalpose ar kitose
Muziejaus vietose, kuri jy jsitikinimu gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat
pranesti apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali
arba neprivalo bei pranesti apie jvykusius bet kokius kitus jvykius darbe, nelaimingus atsitikimus
pakeliui j darbg ar i§ darbo;

22. pagal galimybes ir turimas zinias imtis priemoniy pasalinti priezastims, galin¢ioms sukelti
traumas, imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti Muziejaus direktoriui,
darbdaviui atstovaujanciam asmeniui,

23. nedelsdami pranesti Muziejaus direktoriui, darbdaviui atstovaujanc¢iam asmeniui apie darbo
metu gautas traumas, Kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

24. laiku pasitikrinti sveikata;
25. laikytis Muziejaus darbo tvarkos taisyklése, darbo grafikuose nustatyto darbo ir poilsio rezimo;
26. laikytis Keliy eismo taisykliy;

27. vykdyti tiesioginio vadovo, darbdaviui atstovaujancio asmens, kity darbdavio jgalioty asmeny
bei pareigiiny, kontroliuojanciy darbo saugg ir sveikatag Muziejuje, reikalavimus.

28. kiekvienas darbuotojas privalo nedelsiant informuoti Muziejaus direktoriy apie kiekvieng
nekasdieninj, su Muziejaus veikla susijusj jvyk].

29. pasikeitus asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numeriui, asmeniniam el. pastui) per
dvi darbo dienas darbuotojas privalo informuoti jmonés administracija.

30. baigus darba, patikrinti ar i$jungta kompiuteriné jranga, apS$vietimas, kopijavimo spausdintuvo
aparatai, Sildymo prietaisai ir kiti elektros jrenginiai.

31. dirbti Muziejuje iSeiginiy dieny metu ir po darbo galima tik suderinus su direktoriumi.
V. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES

44, Muziejaus darbuotojai turi teisg:

1. reikalauti, kad darbo vietoje buty uztikrintos saugios salygos;

2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai
atlikti néra apmokyti;

3. jstatymy ir kity teis€s akty nustatytg gauti darbo uzmokestj;

4. kelti kvalifikacijg jstaigos 1éSomis pagal einamas pareigas;

5. jstatymy ir kity teisé€s akty sudarytg grafika eiti atostogy;

6. darbuotojas turi teis¢ susipazinti su darbo laiko apskaitos ziniarascio israsu;

7. darbuotojui pageidaujant gauti informacija apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas
sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme.



VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

45. Darbo laikas - bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ir atlicka pareigas pagal
darbo sutartj, DK.111 st. 1d. 34. Darbo laiko norma yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai
per tam tikra laiko tarpsnj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant
papildomo darbo ir vir§valandziy), turi biiti nurodyta darbo sutartyje.

46. Muziejaus darbuotojams yra nustatoma 5 (penkiy) darbo dieny savaité su 2 (dviem) poilsio
dienomis. Kiekvieno darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandy per savait¢ (8 valandos per
darbo dieng). Darbo ir poilsio laikas sutartyje yra patvirtinamas Muziejaus direktoriaus jsakymu,
darbo laiko apskaita tvarkoma Muziejaus direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniaras¢iuose, kurie gali buti pildomi ir saugomi elektroniniu budu pagal DK.120 sk.p.3d.

47. Muziejaus administracijos darbo laikas yra : pirmadienj ir ketvirtadieni nuo 8.00 val. iki 17.00
val.; penktadienj nuo 8.00 val. iki 15.45 val.; piety pertrauka - 12.00 val. - 12.45 val.

48. Muziejaus darbo laikas: pirmadienj-Sestadienj 8.00 val. - 17.00 val.; vasaros sezono metu
(birzelio-rugpjtcio mén.) pirmadienj-sekmadienj 8.00 val. — 17.00 val. Muziejaus skyriaus —
Eugenijaus ir Leonardo Matuzevi¢iy memorialinio muziejaus darbo laikas — antradieniais-
penktadieniais 15.00 val. — 18.00 val. ir sestadieniais 8.00 val. — 17.00 val.

49. Muziejaus darbuotojai, kurie dirba kitoje jstaigoje, privalo pateikti pazyma apie darbo laika,
patvirtintg tos jstaigos direktoriaus.

50. Muziejuje yra atsakingas darbuotojas uz darbo laiko ziniaras¢iy pildyma, kurj tvirtina Muziejaus
direktorius.

51. Vasaros laikotarpiu nuo birzelio 1 d. iki rugpjtcio 30 d. darbo laikas kei¢iamas Muziejaus
darbuotojams direktoriaus jsakymu.

52. Darbuotojas, norédamas i§vykti ne darbo tikslais raso praSyma Muziejaus direktoriui,
direktorius turi teis¢ iSleisti darbuotoja 1§ darbo ne ilgiau kaip vienai dienai.

53. Darbuotojams, dirbantiems poilsio dienomis ir po darbo valandy, suteikiama kita poilsio diena,
jeigu dirbama piety pertraukos mety, tai darbuotojas turi teis¢ pietauti pabaigus darbg 45 min.

54. Pasibaigus darbo laikui, visi darbuotojai turi iseiti i§ patalpy ir jjungti Muziejaus apsaugos
sistema. Tg daryti gali darbuotojai turintys apsaugos kodus.

55. Darbuotojai, iSvykdami i§ Muziejaus darbo tikslais, turi apie tai informuoti direktoriy.

56. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi informuoti direktoriy ir
nurodyti vélavimo priezastis.

57. Muziejaus darbuotojali, kurie turi dirbti $venciy dienomis, reikia darbuotojo sutikimo ( DK.124
str.2p.).

58. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per darbo
dieng negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy
per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.

59. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$ciuose, kurie gali buti pildomi ir saugomi elektroniniu biidu. Darbuotojas turi teis¢
susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos



ziniara$¢io iSrasg. Darbuotojai, norintys susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniarasciais, turi
kreiptis | administracija.

60. Muziejaus darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali buti
suteikiamos:

1. kasmetinés;

2. tikslinés;

3. pailgintos;

4. papildomos;

5. nemokamos atostogos.

61. Atostogy laikotarpiu darbuotojui darbo vieta (pareigos) iSsaugomos pagal (DK. 25 str.).

62. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.
Darbuotojui, neiSnaudojus priklausanéiy atostogy, jos darbuotojo praSymu yra perkeliamos ir
pridedamos prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

63. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny kasmetinés atostogos. Svenéiy
dienos ] atostogy trukme nejskaiciuojamos.

64. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos netrumpinamos.
65. Papildomos atostogos suteikiamos:

1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

66. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent
vienos darbo dienos trukmés atostogas. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos,
prasideda nuo darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

67. Muziejaus darbuotojams kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.
Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny (DK. 128
str.).

68. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos
(DK. 126 str. 3 d.).

69. Kasmetinés atostogos pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i§skyrus darbo santykiy
nutraukimag (DK. 127 str. 6 d.).

70. Muziejaus darbuotojai kalendoriniy mety pradzioje iki kovo 1d. turi pranesti Muziejaus
direktoriui atostogy laikotarpij.

71. Muziejaus direktorius sudaro ir tvirtina darbuotojy atostogy grafika.

72. Muziejaus darbuotojai turi teise keisti kasmetiniy atostogy laikotarpj. Darbuotojas, dél atostogy
pakeitimo, raSo praSyma Muziejaus direktoriui. Muziejaus direktorius dél svarbiy muziejinés
veiklos priezasCiy gali pasiiilyti kitg atostogy laikotarpj.



73. Darbdavys gali suteikti nemokamas atostogas pagal darbuotojo iSankstinj rastu pateiktg prasSyma
bei atsizvelgdamas | teisés akty reikalavimu

VII. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA
74. Darbo uzmokestis mokamas uz darbg atlickama pagal darbo sutartj (DK. 139 str. 1 d.).

75. Darbo uzmokestis Muziejaus darbuotojams mokamas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo, Darbo kodekso bei kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais darbo apmokéjimo sglygas. Pareigybés darbo uzmokestis negali biiti
mazesnis uz Lietuvos Respublikos patvirtintg minimaly ménesinj atlyginima ( MMA).

76. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso kartg
per ménes], darbuotojas turi uzpildyti buhalterijoje praSyma. Muziejaus darbuotojams darbo
uzmokestis mokamas kiekvieno kalendorinio ménesio 3 ir 16 dienomis. Darbo uzmokestis
pervedamas ] kiekvieno darbuotojo asmening saskaita, praSyme turi biiti nurodyta, i koki banka.

77. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatyta tvarka
arba sutikus darbuotojui.

78. Muziejaus direktoriaus jsakymu tvirtinamas Muziejaus darbuotojy pareigybiy sarasas,
pareigybés lygio priskyrimo ir pareigybinés algos pastoviosios dalies koeficienty nustatymas.

79. Muziejaus direktorius kelti darbo uzmokestj darbuotojams turi teis¢, nevir§Sydamas nustatyto
metinio darbo uzmokescio fondo.

80. Darbo uzmokescio kélima Muziejaus direktorius jformina jsakymu, kuriame nurodo pareigybiy
lygi, koeficienta.

81. Muziejaus direktorius darbo uzmokescio kélima jformina darbo sutartyje rastu. Pasiraso
darbdavys ir darbuotojas. Vienas darbo sutarties pakeitimo egzempliorius atiduodamas darbuotojui.

82. Darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

1. pareigybiné alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji);
2. priemokos;

3. premijos;

4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis bei virSvalandinj, papildomg darba, kuris yra
nurodomas darbo sutartyje arba darbuotojo sutikime.

83. Darbuotojams ne daugiau kaip kartg per metus gali buti skiriamos premija, atlikus vienkartinius,
ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos dydis priklauso nuo Muziejui skirty asignavimy.
Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

84. Darbuotojams prie pareigybinés algos mokamos priemokos uz papildomai skirtus darbus.
Priemokos skyrimas ir dydis priklauso nuo Muziejui skirty asignavimy. Priemoky ir pareigybinés
algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

85. Konkretus priemoky ir premijy dydziai nustatomi ir jforminami Muziejaus direktoriaus
1sakymu.



86. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams paliekamos vidutinis darbo uzmokestis, pagal (DK.130
str.1 d.). 91. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig pagal (DK. 130 str.2 d.).

87. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka pagal (DK. 130 str.3 d.).

88. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kuri uzdelsé
atsiskaityti pridedamos prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas
tris dienas po kasmetiniy atostogy pagal (DK. 130 str.4 d.)

VIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINIU NUOBAUDU
TAIKYMAS, MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS

89. Uz s3ziningg, nepriekaistinga, ilgametj darba, svarbiy vienkartiniy uzduoc¢iy vykdyma
Muziejaus darbuotojams gali biti jteikti rajono savivaldybés mero, Muziejaus direktoriaus, kity
istaigy vadovy padékos rastai, vienkartinés piniginés iSmokos (premijos).

90. Muziejaus direktorius rastu teikia rajono savivaldybés merui, uz kokius nuopelnus ir kurj
darbuotoja reikia apdovanoti padékos rastu.

91. Muziejaus darbuotojams premijy mokéjimo tvarka aprasyta VI skyriuje.

92. Muziejaus darbuotojai uz pareiginiy nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, etikos, darbo kodekso
nevykdyma privalo raSyti raSytinj paaiskinima.

93. Per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat pareigy pazeidimas pagal
darbo kodeksg leidzia darbuotojg atleisti 1§ darbo.

94. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo Muziejaus direktorius turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezast] rysj tarp darbuotojo veiklos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcingas paZeidimui ar jy
visumai. ( DK. 58 str. 5d.)

95. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné padétis yra sunki, gali biiti skiriama viena minimali
meénesing algos dydZio materialiné pasalpa.

96. Muziejaus darbuotojas, pageidaujantis gauti materialing paSalpg, privalo rasyti pra§ymg ir
pateikti atitinkamus patvirtinan¢ius dokumentus.

97. Mirus Muziejaus darbuotojui, jy Seimos nariui i§ Muziejaus biudZeto 1éSy skiriama viena
minimalios ménesinés algos dydzio pasalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateiktas
mirties liudijimo paZyma.

98. Darbuotojams, i$skyrus vadova, skiria direktorius i§ Muziejaus biudzeto 1ésy. Muziejaus
direktoriui materialing pasalpg skiria steigejas.

IX. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

99. Muziejaus teritorijoje ir patalpose rukyti grieztai draudziama, rukyti leidziama specialiai
jrengtose vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, ir kiekvienoje darbo
vietoje turi buti $varu ir tvarkinga.



100. Muziejaus patalpose, kabinetuose gali biiti laikomos tik Muziejui priklausantys daiktai bei
asmeniniai darbuotojo daiktai, susij¢ su darbu. Uz paliktg be prieziiiros asmeninj turtg bei jo
apsaugg Muziejaus administracija neatsako.

101. Muziejaus darbuotojams darbo metu draudziama vartoti alkoholinius gérimus ir psichikg
veikian¢ias medziagas.

102. Muziejaus darbuotojai neturi laikyti darbo vietoje jokiy papildomy asmeniniy daikty, drabuziy,
maisto produkty ir gérimy. Lankytojy ir kity asmeny aptarnavimo vietoje neturi biiti maisto
produkty, gérimy. Darbo kabinetai turi bati tvarkingi.

103. Muziejaus darbuotojams draudziama darbo metu uzsirakinti darbo kabinetuose.

104. Muziejaus darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik esant
Muziejaus darbuotojui.

105. Baigus darbg Muziejaus darbuotojai iSeidami i kabineto turi uzdaryti langus, uzrakinti duris ir
darbo vietg palikti tvarkinga.

106. Muziejaus darbuotojai turi taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija ir
Kitus materialinius Muziejaus isteklius. Saugoti jiems priskirtas materialines priemones ir atsakyti
uz jy sugadinimg ir dingimga.

107. Muziejaus elektroniniais jrengimais, programine jranga, kanceliarinémis priemonémis ir kitais
darbo jrankiais turi naudotis tik darbo tikslui.

108. Sugedus kompiuterinei jrangai, Muziejaus darbuotojas turi teis¢ i$sikviesti aptarnaujantj
kompiuteriy meistra.

109. Muziejaus darbuotojas siun¢iamas mokytis ir kelti kvalifikacijg direktoriaus jsakymu.
ISvykimas kelti kvalifikacija jforminamas direktoriaus jsakymu, prie jo pridedamos kvalifikacijos
keélimo pobiidi, laikg ir turinj patvirtinantis dokumentas.

110. Muziejaus darbuotojai, pasiysti kelti kvalifikacija, privalo lankyti visus uzsiémimus visa
nustatytg laikg. Neatvykimas ] mokymo kursus ar pasiSalinimas jiems nesibaigus traktuojamas kaip
darbo drausmés pazeidimas ir uz tai gali biiti taitkomos drausminés nuobaudos.

111. Muziejaus darbuotojai, griz¢ i§ kvalifikacijos kélimo kursy, privalo parasyti komandiruotés
ataskaitg ir pateikti direktoriui atitinkamg pazyméjimga ir Sis dokumentas jsegamas j darbuotojo
asmens byla.

112. Muziejaus pastatg saugo saugos tarnyba. Pasibaigus darbui yra priduodamas saugos tarnybai ir
atéjus ryte | darbg Muziejaus darbuotojams, atjungiama signalizacija.

113. Suveikus apsaugos signalizacijai ir pranesus apie tai, saugos tarnybai patikrinti patalpas vyksta
direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams arba paskutinis i$¢jes i§ darbo
darbuotojas.

114. Muziejaus darbuotojai, suzinoje apie galimg viesSyjy ir privaciy interesy konflikta, informuoja
apie tai direktoriy ir nusisalina nuo vieSojo administravimo.



X. ELGESIO IR ETIKOS REIKALAVIMAI

115. Muziejaus darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Pasvalio kra$to muziejy, todél savo elgesiu,
sprendimais ir veiksmais privalo biiti pilietinés pozicijos pavyzdziai.

116. Muziejuje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su Kitais ir su aptarnaujamais kitais asmenimis.

117. Muziejaus darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodzius, kalbéti pakeltu
balso tonu.

118. Muziejaus darbuotojams draudziama reiksti negatyvig nuomong apie lankytojus ar vidaus
problemas, audringai demonstruoti neigiamas emocijas.

119. Siekiant i§vengti netikslaus Ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar visuomeneés
informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacija, pries ja pateikiant kitiems, pasitarti su
Muziejaus direktoriumi.

120. Muziejaus darbuotojai privalo Zinoti profesinés etikos normas, grieztai saugoti muziejinio
darbo paslaptis, neskleisti jy nei spaudoje, nei visuomenéje.

121. Muziejaus darbuotojai turi vengti apkalby, intrigy, saugoti gerag Muziejaus varda ir garbg uz
Muziejaus riby.

122. Muziejaus darbuotojui j€jus i kabinéta ir radus bendradarbj kalbant telefonu ar su interesantu,

palaukti kol baigsis pokalbis.

123. Muziejaus darbuotojams, jei kabinete yra lankytojas, nekalbéti tarpusavyje su bendradarbiu
nieko bendra su lankytojo interesais turin¢ia tema.

124. Muziejaus darbuotojai privalo nelaikyti maisto produkty ir gérimy lankytojams matomoje
vietoje. GrieZtai draudZiama laikyti maisto produktus kartu su muziejaus eksponatais ir
dokumentais.

XI. MUZIEJAUS DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR ZALOS ATLYGINIMAS
125. Muziejaus darbuotojai asmeniskai atsako uz savo sprendimus ir veiksmus.
126. Muziejaus darbuotojas privalo atlyginti turting zala, atsiradusig dél:
1. turto netekimo ar jo vertés sumaz¢jimo, sugadinimo (suZalojimo);
2. medziagy pereikvojimo;
. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turé¢jo sumokeéti d¢l darbuotojo kaltés;
. i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;
. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;
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. to, kad nesiimta priemoniy uzkirsti kelig blogai paslaugai suteikti, materialinéms ar piniginéms
vertybéms grobti;



8. darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.
127. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautoS pajamos.
128. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskai¢iavus nusidévejima, naturaly
sumazgjimg ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

2. zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti zalos
atsiradimo;

3. zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti zalos
atsiradimo;

4. fakta, kiek patirtai Zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobudis ir jam tenkanti
komercing ir gamybiné rizika.

129. Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg Zalg, bet ne daugiau kaip trijy vidutiniy ménesiniy
darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne
daugiau kaip jo $esiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

130. Darbuotojas privalo atlyginti visa zalg Siais atvejais:
1. zala padaryta tycia;
2. zala padaryta jo veikla, turincia nusikaltimo pozymiy;

3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;

4. 7ala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacijg, susitarimg dél nekonkuravimo;
5. darbdaviui padaryta neturting zala;

131. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu neatlyginta Zala gali biiti i§skaitoma 18
darbuotojui priklausancio darbo uZzmokescio darbdavio raSytiniu nurodymu. 140.

132. Darbdavio nurodymas iSieskoti §ig zalg gali buiti priimamas ne véliau kaip per vieng ménes;j
nuo Zalos paaiSkéjimo dienos arba nuo tos dienos, nuo kurios darbdavys galéjo suZinoti apie
atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIl. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

133. Jvykus nelaimingam atsitikimui, btitina nedelsiant pranesti muziejaus direktoriui ar jo
jgaliotam asmeniui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalbg
ir iki tyrimo pradzios i§saugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai
nekelia pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

134. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darba arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam arba
per kitus asmenis pranesti Muziejaus direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

135. Jvykus incidentui, darbuotojas privalo nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui.



136. Muziejuje incidentus tiria Muziejaus direktoriaus jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu
patvirtinta dviSalé komisija, sudaryta i$ darbdavio atstovo (-y), kurj (-iuos) skiria muziejaus
direktorius, ir darbuotojy atstovo (-y) saugai ir sveikatai.

137. Incidentas turi bati istirtas per 10 darbo dieny nuo jvykio. Istyrus incidents, suraSomas aktas.
Incidento tyrimo akte nurodomos jo aplinkybés ir priezastys, priemonés panasiems incidentams
iSvengti.

138. Atliekant incidento tyrima, gali dalyvauti nukentéje¢s darbuotojas.

139. Incidentai registruojami incidenty registravimo Zurnale.

140. Incidenty aktai ir tyrimo medziaga saugomi muziejuje 5 metus.

141. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius, turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis
gesinti gaisra, nedelsiant informuoti Muziejaus direktoriy ar jo jgaliotg asmenj, kilus sveikatos ar
gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos, pagal sudarytg evakuacijos plang; darbuotojas privalo
mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

142. Ivykus avarijai darbo vietoje, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti Muziejaus
direktoriy ar jo igaliotag asmenj, ar saugos specialista.

143. Jeigu Muziejus yra pléSiamas, svarbiausia yra zmoniy, esanc¢iy Muziejuje, saugumas, todél
nereikia imtis priemoniy, siekiant i§saugoti materialines vertybes ir pinigus.

144. Apiplésimo atveju, muziejaus darbuotojai privalo: 1. prisiminti, kad Zmogaus gyvybe¢ svarbiau
uz materialinj turta; 2. nebandyti uzkirsti kelig apiplésimui; 3. nesigin€yti su plésiku; 4. nenaudoti
ginklo, jei tai neprivalu pagal pareiginius nuostatus; 5. jsitikinus, kad pléSikas pasiSalino, pranesti
policijai.

XII. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

145. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy darba, geros kokybés paslaugas, ilgalaikj ir
nepriekaiStingg darba, taip pat uz gerus darbo rezultatus, racionalius pasitilymus ir iSradimus bei uz
Kitus pasiekimus darbe gali biiti taikomos moralinés ir materialinés darbuotojy skatinimo
priemones: 1. pagyrimas; 2. padéka; 3. premija; 4. paaukstinimas pareigose.

XIII. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

146. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos, darbo sutartis, pareiginiai nuostatai, Sios darbo tvarkos taisyklés, pazeidima.

147. Priezastis nutraukti darbo sutartj: 1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas; 2. per
paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

148. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas: 1. neatvykimas j darba visa darbo diena be
pateisinamos priezasties; 2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé
profesiniy pareigy vykdymas; 3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo
teis€s normas privalomas; 4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas,
diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy
asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje; 5. ty€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas



tyCia padaryti jam turtinés zalos; 6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy
turinti veika; 7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos

149. Pries priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys pareikalauja darbuotojo
raSytinio paaisSkinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytg protingg laikotarpj
Sio paaisSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy
pazeidimo bus nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo
galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

150. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys priima ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

151. Muziejaus darbuotojui, pazeidusiam $ias taisykles, taikoma tarnybiné ir drausminé nuobauda.

152. Muziejaus darbuotojy tarnybing ir drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybinés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
153. Darbo tvarkos taisyklés isigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

154. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja $ios srities teisinius santykius, kei¢iant muziejaus darbo organizavima,
reorganizuojant muziejy.

155. Darbo tvarkos taisyklés tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

156. Sios taisyklés yra privalomos visiems muziejaus darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo
santykiy terminy bei muziejuje praktikg atliekantiems studentams, ta apimtimi, kiek tai yra susij¢ su
bendra tvarka. Muziejaus darbuotojai su Siomis taisyklémis bei jy pakeitimais yra supaZindinami
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jy laikytis.

157. Keiciantis muziejaus darbuotojams, dokumentai ir materialinés vertybés perduodamos pagal
perdavimo ir priémimo akta.

158. Tuo atveju, kai néra naujai paskirto darbuotojo, dokumentai, materialinés vertybés
perduodamos struktiirinio padalinio muziejininkui arba darbuotojui, kuriam laikinai pavedama eiti
buvusio darbuotojo pareigas.

159. Kilus gincui dél darbo tvarkos taisykliy reikalavimy, pazeidimy nagrinéjama jstatymy
nustatyta tvarka.

160. Patvirtintos darbo tvarkos taisyklés skelbiamos Muziejaus internetinéje svetainéje.

161. Siy taisykliy pazeidimai gali biti laikomi darbo pareigy paZzeidimais, uz kuriuos gali biiti
taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.






